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Дорожная карта 

реализации проекта «Использование мобильных технологий на уроках в образовательных целях» 

 
№ Мероприятия Конкретные действия Сроки 

реализации 

Ресурсное обеспечение 

1. Подготовительный этап. 

1.1. Формирование нормативно-правовой 

документации, соответствующей 

Программе проекта и связанной с ней 

педагогической деятельностью, и 

спецификой образовательной и 

воспитательной деятельности. 

1.Разработка концептуальных, 

нормативно-правовых, организационно-

управленческих и учебно-методических 

документов по направлениям 

«Управление», «Оценка качества», 

«Технологии», «Сетевое взаимодействие. 

Диссеминация опыта», «Повышение 

квалификации», «Информационное 

сопровождение». 

Сентябрь 

2018 г 

Рабочая группа, 

высококвалифицированные 

педагогические работники. 

1.2. Создание новых информационных баз 

данных по направлениям инновационной 

1.Формирование электронной базы данных 

по инновационным образовательным 

Сентябрь 

2018 г. 

Программное информационное 

коммуникационное обеспечение, 



деятельности школы. 

 

ресурсам, используемым в учебно-

воспитательной деятельности. 

 

2.Формирование базы данных по 

результативности инновационной 

деятельности, по поликультурным, 

социальным компетентностям и 

творческим достижениям обучающихся. 

  

5. Публичное представление работы 

по реализации проекта на 

информационном поле школы и сайте   

сетевых партнёров. Создание групп 

информационного сопровождения. 

  

информационные технологии, 

интернет, компьютерное и 

мультимедийное оборудование, 

множительная техника, 

высококвалифицированные 

специалисты, специальная 

профессиональная литература. 

 

  



1.3. Реализации проектных управленческих 

идей в режиме сетевого взаимодействия. 

1.Подготовка программ, семинаров, 

практикумов по обучению различным 

управленческим технологиям   в режиме 

сетевого взаимодействия. 

 

2.Заключение договоров о сотрудничестве. 

 

3.Внесение изменений в план работы 

школьного методического центра, планы 

самообразования педагогических 

работников. 

 

4.Организация обучения учащихся, 

педагогов, родителей/законных 

представителей по формированию 

информационной культуры. 

 

5.Подбор и расстановка кадров, 

участвующих в создании и 

функционировании новых структур 

управляющей системы. 

 

Сентябрь - 

октябрь 

2018 г. 

Социальные партнёры в лице 

родителей, представителей 

местного сообщества, 

административных учреждений, 

специалистов разных профилей 

деятельности, заинтересованный 

круг представителей 

общественности. 

2. Организационный этап 

2.1. Модернизация материально-технической 

базы школы для реализации проекта. 

Приобретение оборудования, технических 

средств, программного оборудования, 

расходных материалов для реализации 

проекта. 

Ноябрь-декабрь 

2018 г. 

Финансовые ресурсы 

(бюджетные и внебюджетные). 

Бухгалтер. Ответственный за 

материально-техническую базу. 

 

2.2. Реализация проектных 1.Реализация Программы психологической Октябрь- Рабочая группа, педагог-



идей по использованию мобильных 

технологий в учебно-воспитательном 

процессе с привлечением 

образовательных ресурсов 

сетевых партнёров. 

поддержки участников проекта. 

Проведение диагностических 

исследований по темам: 

«Компетентность педагогов по работе в 

сети», «Профессиональная компетентность 

педагогов в использовании личностно-

ориентированных технологий, технологий 

адаптивного развития и др.», «Влияние 

внедрения новых образовательных 

моделей на личностное развитие 

обучающихся и педагогов». 

 

2.Апробация мобильных технологий в 

учебно-воспитательном процессе с 

приглашением специалистов.  

 

 

 

 

 

2.Организация мероприятий по обмену 

опытом с сетевыми партнерами: 

конференции, круглые столы, семинарские 

занятия, вебинары, выездные 

командировки педагогов по обмену 

опытом и обучению заинтересованных 

лиц. 

 

 

ноябрь 

2018г 

психолог. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Финансовые ресурсы 

(бюджетные и внебюджетные). 

Бухгалтер. Ответственный за 

материально-техническую базу. 

Технический специалист. 

Привлечённые 

профессиональные кадры. 

 

Программное информационно- 

коммуникационное обеспечение, 

мобильные технологии, 

интернет, компьютерное и 

мультимедийное оборудование, 

множительная техника, 

высококвалифицированные 

специалисты, специальная 

профессиональная литература. 



 

3.Демонстрация возможностей мобильных 

устройств социальным партнерам. 

Проведение обучающих практических 

занятий на установленном оборудовании. 

 

 

 

 

 

 

 

Технический специалист. 

Ответственный за материально-

техническую базу. Социальные 

партнёры в лице 

родителей/законных 

представителей, учреждений, 

специалистов разных профилей 

деятельности, 

заинтересованный круг 

представителей общественности. 

2.3. Комплектование групп, обучающихся 

для апробации проекта. 

Комплектование групп, обучающихся для 

апробации проекта (2, 8, 10 классы). 

Сентябрь 2018 

г. 

Рабочая группа, педагог-

психолог, классные 

руководители, учителя-

предметники. 

2.4. Апробация и внедрение контрольно- 

измерительных материалов для оценки 

качества образования в школе. 

 

1.Отбор наиболее эффективных оценочно - 

критериальных комплексов, методик и 

способов получения информации. 

 

2.Мониторинг влияния процесса 

внедрения инновационных технологий на 

результативность профессиональной 

деятельности учителей и их влияние на 

эмоционально-личностную сферу.  

 

2. Осуществление сбора, обработки, 

хранения и представление информации о 

состоянии и динамике развития школы. 

 

Октябрь- 

ноябрь 

2018 г. 

Привлечённые 

профессиональные кадры 

(специалисты ЦОКО, ЧИПКРО). 

 

Программное информационно- 

коммуникационное обеспечение, 

компьютерное и мультимедийное 

оборудование, 

высококвалифицированные 

специалисты. 



3. Обобщение, классификации и анализ 

информации мониторинговых 

исследований по оценке уровня качества 

образования в школе. 

2.5. Апробация и внедрение системы 

стимулирования профессиональной и 

личностной эффективности учителей и 

обучающихся. 

1. Разработка критериев оценки 

профессиональной и личностной 

эффективности учителей и обучающихся.  

 

2. Апробация, мониторинг эффективности 

системы стимулирования 

профессиональной и личностной 

эффективности учителей и обучающихся.   

  

Октябрь-

ноябрь 

2018 г. 

Привлечённые 

профессиональные кадры. 

Программное информационно- 

коммуникационное обеспечение, 

информационные технологии, 

компьютерное и мультимедийное 

оборудование, 

высококвалифицированные 

специалисты. 

2.6. 

 

 

Создание условий для внедрения разно- 

уровневых программ, возможности 

индивидуализации обучения, выбора 

каждым обучающимся образовательной 

программы с учетом его способностей и 

интересов (с участием сетевых 

партнёров). 

1.Организация научно-методической 

работы педагогов школы по проблемам 

поликультурного образования интеграции, 

предпрофильной подготовки и 

профильного обучения, разноуровневого 

обучения, обучения по индивидуальным 

образовательным программам. 

 

 

3.Разработка программ дополнительного 

образования, ориентированных 

использование инновационных технологий 

в процессе развития индивидуальных 

способностей детей. 

Октябрь- 

декабрь 

2018 г. 

Привлечённые 

профессиональные кадры. 

Программное информационно- 

коммуникационное обеспечение, 

информационные технологии, 

компьютерное и мультимедийное 

оборудование, 

высококвалифицированные 

специалисты, психолого-

педагогическая служба, педагоги 

дополнительного образования, 

социальные партнёры. 

2.7. Организация мероприятий по 

повышению квалификации 

Заключение договора об оказании услуг по 

повышение квалификации работников. 

Сентябрь – 

октябрь 2018 г. 

ООО «Центр образовательных 

технологий «Методика»».  



педагогических работников.  

2.8. Организация системы управления и 

безопасного использования мобильных 

устройств в образовательном процессе. 

Готовность участников образовательного 

процесса через проведение обучения 

пожарно-техническому и санитарному 

минимуму. Утверждение Инструкции по 

безопасному пользованию мобильными 

устройствами. 

Сентябрь-

октябрь 2018 г. 

Ответственный за материально-

техническую базу, привлеченные 

специалисты. 

2.9. Информирование широкой 

общественности о процессе и результатах 

реализации проекта в СМИ. 

Создание учебного сайта.  

Публикации в СМИ. 

В течение всего 

периода 

реализации 

проекта. 

Группа информационного 

сопровождения. 

3. Заключительный этап 

3.1. Контроль и оценка качества реализации 

проекта. 

Оценка качества реализации проекта и 

программных мероприятий. 

Ноябрь – 

декабрь 2018 г. 

Экспертная группа 

3.2. Аналитическая деятельность по итогам 

реализации программы. 

1.Проведение заключительного 

мониторинга с участниками (педагоги, 

специалисты, обучающиеся, родители) 

реализации проекта. 

 

2.Обобщение мониторинговых и 

диагностических исследований в рамках 

программы.  

  

3. Анализ экспериментальный 

деятельности, соотнесение результатов 

реализации проекта с поставленными 

целями и задачами. 

Декабрь 

2018 г. 

Рабочая группа, программное 

информационно- 

коммуникационное обеспечение, 

информационные технологии, 

компьютерное и мультимедийное 

оборудование, 

высококвалифицированные 

специалисты, социальные 

партнёры в лице родителей, 

учреждений, специалистов 

разных профилей деятельности, 

заинтересованный круг 

представителей общественности, 

психолого-педагогическая 

служба. 

3.3. Обобщение и распространение опыта 1. Презентация и публикация итогов Ноябрь- Рабочая группа, программное 



инновационной деятельности. реализации программы. Обобщение и 

распространение инновационных моделей, 

программ и технологий через:   

 семинары, вебинары, тренинги для 

сетевых партнеров;    

 тиражирование нормативно-

правовых, организационно-

управленческих и учебно- 

методических документов;  

 издание методической литературы, 

выпуск СД дисков, буклетов по 

итогам реализации проекта; 

 проведение итоговой конференции; 

 публикации в периодических 

изданиях и СМИ. 

декабрь 

2018 г. 

информационно- 

коммуникационное обеспечение, 

информационные технологии, 

компьютерное и мультимедийное 

оборудование, 

высококвалифицированные 

специалисты, социальные 

партнёры в лице родителей, 

учреждений, специалистов 

разных профилей деятельности, 

заинтересованный круг 

представителей общественности. 

 

 

 

  


