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План  

работы по профориентации на 2021 - 2022 учебный год 

Цель: Подготовить учащихся к осознанному выбору профессии в соответствии с их способностями, 

психофизиологическими данными и потребностями общества. Формировать у учащихся положительную мотивацию к 

трудовой деятельности. 

Задачи:  

 создать систему профориентации учащихся через урочную и внеурочную деятельность. 

 обеспечить профпросвещение, профдиагностику, профконсультации учащихся. 



 сформировать у школьников знания об отраслях хозяйства страны, об организации производства, 

современном оборудовании, об основных профессиях, об их требованиях к личности, о путях продолжения 

образования и получения профессиональной подготовки. 

Основные направления работы: 

1. Организационно-методическая работа. 

2. Информационно-аналитическая деятельность. 

3. Методическая работа с педагогическими кадрами. 

4. Работа с учащимися.  

5. Совместная работа школы, службы занятости населения. 

6. Организация работы с родителями учащихся. 

7. Мониторинг качества профориентационной работы. 

№ 

п/п 

Мероприятие Время 

проведения 

Форма 

проведения 

Категория 

участников 

Ответсвенный 

1. Организационно-методическая работа. 

1.1. Создать банк методических материалов по 

профориентации: 

а) методики изучения личности в 

профориентационных целях; 

б) дифференциально-диагностические 

опросники; 

в) карты интересов; 

г) наборы тестов; 

д) наборы анкет; 

е) разработки классных часов, игр, 

рекомендации классным руководителям, 

Сентябрь, апрель Сбор и анализ 

информации 

4 - 10 классы 

 

Руководитель по 

профориентации; 

классные 

руководители, 

психолог, социальный 

педагог 



учителям-предметникам по профориентации 

учащихся. 

1.2. Создать банк данных о востребованных 

предприятиях на региональном рынке труда  

Октябрь - ноябрь Сбор и анализ 

информации 

Предприятия и 

учебные 

заведения 

региона 

Руководитель по 

профориентации, 

классные 

руководители 

1.3. Разработка и утверждение рабочих программ по 

профильным дисциплинам  

Август  Индивидуальная 

работа 

10 класс Учителя предметники, 

методический совет, 

педагогический совет, 

директор 

1.4. Пополнение фонд библиотеки справочно-

информационными материалами о 

предприятиях, учебных заведениях города, о 

социально-правовой защите выпускников 

школы. 

Постоянно Сбор и анализ 

информации 

Работники 

школы 

Заведующий 

библиотекой 

1.5. Участие в проекте «Финансовая грамотность» и 

реализация мероприятий по финансовой 

грамотности. 

 

В течение года Участие в 

вебинарах 

Работники 

школы 

Зам. директора НМР 

 

 

1.6. Построение индивидуального учебного плана в 

соответствии с выбранными профессиональными 

компетенциями (профессиональными областями 

деятельности) с учетом реализации проекта «Билет в 

будущее» для детей 6-11 классов. 

В течение года  6-11 классы Руководитель по 

профориентации 

Классные 

руководители 

1.7. Участие обучающихся в открытых онлайн-уроках, 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию. 

В течение года Участие в онлайн-

уроках 

6-11 классы Зам. директора НМР 

Классные 

руководители 

2. Информационно-аналитическая работа. 

2.1. Собеседование (анкетирование) с классными 

руководителями по выявлению их запросов, 

предложений по методике проведения 

профориентации школьников. 

Апрель - май Индивидуальная 

работа 

Педагогические 

работники 

школы 

Зам. директора по УВР 

руководитель по 

профориентации, 

руководители ШМО 

 

2.2. Мониторинг запросов, обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

Апрель  Индивидуальная 

работа 

8 – 11 классы Руководитель по 

профориентации; 



классные 

руководители, 

психолог 

2.3. Анализ мониторинга запросов, обучающихся и 

их родителей (законных представителей) 

Май Обработка 

результатов 

мониторинга 

Работники 

школы 

Классные 

руководители, 

психолог 

3. Работа с обучающимися. 

3.1. Тестирование обучающихся с целью выявления 

их профессиональных интересов, склонностей. 

Апрель  Индивидуальная 

работа 

8 - 11 классы Руководитель по 

профориентации; 

классные 

руководители, 

психолог 

3.2. Организация консультаций по 

профессиональному самоопределению 

учащихся. 

Постоянно Индивидуальная 

работа 

8 - 11 классы Руководитель по 

профориентации; 

классные 

руководители, 

психолог 

3.3.  Экскурсии на предприятия города.   Групповая работа 1 - 11 классы 

 

Руководитель по 

профориентации, 

классные 

руководители 

3.4. Посещение учащимися учебных заведений в 

День открытых дверей. 

Март Индивидуальная 

работа 

1 - 11 классы 

 

Руководитель по 

профориентации, 

классные 

руководители 

3.5. Проведение Недели защиты профессий 

 

Февраль Групповая работа 1 - 11 классы 

 

Руководитель по 

профориентации, 

классные 

руководители 

3.6. Вовлечение обучающихся в деятельность 

творческих групп с целью развития их 

способностей 

Постоянно Индивидуальная 

работа 

1 - 11 классы 

 

Руководитель по 

профориентации, 

классные 

руководители 

3.7. Организация работы элективных курсов 

(предпрофильная подготовка) 

В течение года Групповая работа 9 класс Руководитель по 

профориентации, 



классные 

руководители 

3.8. Проведение круглых столов, праздников, встреч 

с родителями, классных часов, семинаров по 

ознакомлению детей с различными 

профессиями. 

В течение года Групповая работа 1 - 11 классы 

 

Руководитель по 

профориентации, 

классные 

руководители 

4. Совместная работа школы, службы занятости населения. 

4.1. Проведение с обучающимися выпускных 

классов встречи со специалистами службы 

занятости населения по вопросам правовой и 

социальной защиты выпускников школы. 

Март - май Индивидуальная 

работа 

9, 11 классы Руководитель по 

профориентации, 

классные 

руководители 

5. Организация работы с родителями (законными представителями). 

5.1. Мониторинг запросов родителей (законных 

представителей) 

Апрель  Индивидуальная 

работа 

8 – 11 классы Руководитель по 

профориентации, 

классные 

руководители 

5.2.  Индивидуальные и групповые консультации  Февраль - май Индивидуальная 

работа 

8 – 11 классы Руководитель по 

профориентации, 

классные 

руководители, 

психолог 

5.3. Проведение родительский собраний. По плану работы 

класса 

Групповая работа 1 – 11 классы Руководитель по 

профориентации, 

классные 

руководители, 

психолог 

5.4. Конкурс семейных сочинений «Профессии 

нашей семьи». 

Март Индивидуальная 

работа 

1 – 11 классы Руководитель по 

профориентации, 

классные 

руководители, 

психолог 

5.5. Привлечение родителей к профориентационной 

работе, организации и проведению экскурсий на 

предприятия, в учебные заведения города. 

Март Групповая работа 1 – 11 классы Руководитель по 

профориентации, 

классные 



руководители, 

психолог 

6. Мониторинг качества профориентационной работы. 

6.1. Проведение мониторинга: 

 уровня удовлетворенности выпускников 

школы избранной специальностью; 

 уровня соответствия рекомендаций, 

изложенных в профдиагностических 

картах и выборах профессии 

выпускниками школ. 

Ноябрь, май Индивидуальная 

работа 

9, 11 классы, 

выпускники 

школы 

Руководитель по 

профориентации, 

классные 

руководители, 

психолог 

6.2. Творческие отчеты классных руководителей по 

профориентации учащихся.  

Май Групповая работа 1 – 11 классы Руководитель по 

профориентации 

6.3. Анализ соответствия профнамерений учащихся 

и их участия в кружках, секциях, факультативах, 

элективных курсах по выбору. 

Ноябрь Индивидуальная 

работа 

 11 Зам. директора по 

УВР, руководитель по 

профориентации 
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